
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที ได้จัดทำโครงการกิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติ 
แก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล 
บางคนที ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที ตระหนักถึงความซื ่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื ่อประโยชน์ส่วนรวม 
และเพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที 
มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  ดังนั้น เพื่อให้การคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที 
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางคนทีดีเด่น
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน วิธีการของโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงกำหนดหลักเกณฑ์  
และวิธีคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางคนทีดังนี ้
  1. คุณสมบัติ 
      1.1 คุณสมบัติบุคคลภายในองค์กร 
  ๑. เป็นพนักงานเทศบาล (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง) ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางคนท ี 
  ๒. มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที ติดต่อกันไม่น้อย
กว่า 2 ปี นับถึงวันที่ ๓0กันยายน 2565 
  ๓. ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการเป็นที่ 
ประจักษ์ และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ ทางราชการจน
เป็นแบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  ๔. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างดำเนินการทางวินัย 
  1.๒. คุณสมบัติบุคคลภายนอกองค์กร 
        1. เป็นผู้มีภูมิลำเนาอาศัย หรือปฏิบัติงานอยู่ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล 
บางคนทตีิดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันที่ 30กันยายน 2565  
  2. เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ประจักษ์ บําเพ็ญ
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และเข้าร่วมกิจกรรมของส่วนรวมอย่างสม่ำเสมอ 
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  ๒.ขั้นตอนการคัดเลือก 
  - ให้แต่ละส่วนราชการ พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานในสังกัดที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  -ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงาน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานและประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
  ๓. การมอบรางวัล 
  ผู้ที่ได้รับรางวัลคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางคนท ี  

  ประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  29 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 

 (นางสาวเรณู เล็กนิมิตร) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที 
 
 
 
 
 
 
 

 


